
1

WEBINAIRE  
Alternance & Handicap
Mercredi 21 Mai 2025
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->Présentation du Campus Fonderie de l’Image, 

nos formations, les avantages des études en 

alternance 

->Le handicap : de quoi parle t’on ? Comment le 

faire reconnaître dans le cadre de l’alternance ? 

->Présentation des associations Arpejeh et 

Tremplin Handicap : les dispositifs pour t’aider dans 

ta recherche d’emploi 

->Questions-réponses 

Au programme 
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Campus Fonderie de L’Image

L’école du design graphique et numérique
en alternance et à temps plein



L’école



550 étudiant-es par an

Bac pro. au Bac +5

Diplômes d'Etat

Titres RNCP

Apprentissage

Temps plein



FILIÈRE DESIGN GRAPHIQUE

Direction
artistique
Digitale

Mastère Motion design

Partenariat École W

Designer en
communication graphique 

écoresponsable Print 

Titre RNCP
niveau 6

Design social 
et éthique

DN MADE
Design graphique

Diplôme Éducation 
nationale

Direction 
de création

DN MADE
Animation

Diplôme Éducation 
nationale

Designer en 
communication

graphique 
écoresponsable 

Motion design

Titre RNCP niveau 6

Titres RNCP niveau 7

DN MADE
Numérique

Diplôme Éducation nationale
—

Chargé de communication 
créatif (partenariat École W 

niveau 6)—
BTS Communication

Diplôme Éducation nationale

FILIÈRE MOTION DESIGN     
Titres RNCP niveau 7

Bac Professionnel Artisanat et Métiers d’Art option communication visuelle pluri-média

Juin 2024

BAC + 1  LES FONDAMENTAUX DU DESIGN GRAPHIQUE

Ba
c

+
1

+
3

+
2

+
5

+
4

LES FORMATIONS DU CAMPUS

FILIÈRE COM NUMERIQUE 
Titres RNCP niveau 7

Mastère Product designer AI 



Principe :

• Enseignement scolaire

• Activité en entreprise

Avantages :

• Meilleure intégration 
dans le monde professionnel

• Mise en pratique 
des enseignements théoriques

• Formations gratuites 
et rémunérées

• Apprenant-e et salarié-e 
simultanément

SUIVRE UNE FORMATION EN ALTERNANCE



HANDICAP & ALTERNANCE 
Le Campus vous accompagne

2024 2025 : 32 étudiants accompagnés

En formation 
- Montage de dossiers auprès de la MDPH, orientation 

spécialiste de santé 

- Identifier les besoins d’aménagements et sensibiliser les 
formateurs 

En entreprise
- Accompagnement candidature : comment et quand parler 

de son handicap ? 

- Recherche entreprise handi bienveillante : entreprises à 
cibler, organisation d’un Job dating Handicap, mise en 
relation associations partenaires 

- Sensibilisation tutorale sur les aménagements 

Exemples d’aménagements : tiers temps évaluations, pauses 
supplémentaires, bienveillance, remise de supports …



Entreprises

• L’embauche d’apprenti-e en situation de handicap aide à 
atteindre l’Obligation d’emploi de travailleurs handicapés : 
6% d’effectifs pour toutes entreprises de minimum de 20 
salarié-es. Si le pourcentage n’est pas atteint, le recrutement 
d’un-e apprenti-e fait diminuer la contribution financière à 
hauteur de 4752 € (400 x smic/h), soit un total de 11 652 €

• Aide à l’embauche gouvernementale : majoration de 1000 € 
pour le recrutement d’apprenti-es RQTH, soit 6000 € 
accordés

• Cumul de l’aide avec celle de l’Agefiph pour le recrutement 
d’apprenti-es en situation de handicap : de 900 à 2 500 € 
supplémentaires versés pour un contrat de un à trois ans

•  Jusqu’à 3150 € versés par l’Agefiph pour la coordination 
d’aménagements humains (jobcoaching, formation tutorale) 
ou matériels (frais liés au télétravail, matériel ergonomique, 
logiciels facilitateurs)

Les aides financières 
HANDICAP & ALTERNANCE 

Candidat-es

• Aide au parcours vers l’emploi : jusqu’à 530 
€ versés par l’Agefiph pour couvrir tous frais 
liés à la recherche d’alternance 

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/lobligation-demploi-des-travailleurs-handicapes-oeth#des-aides-financieres-pour-l-employeur
https://d2j1nz04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/GF+113/d2j1nZ04/VW5fwp9fd-kcVr3b2y4dCGRDW3trWRD5vpnv6N3mxJ6K3m2ndW7lCdLW6lZ3l_W49lltK40TTJdW6ckmyy2b80ZYW6MW4NS8WCn3nW45BdPY5lsgWnN8S0m3_TjDqxN3Sz7jTHY4hMW86ytK_1s7M0HW4ySG-l3dcPQxN99tDYFFpq7NW69w5YS4l4-xCW4GP3WK26rSwFW42qnm44Ql5m1W5RKk5954WRZqW7328MR3MBF_GW4MmG7w3cnqp1W3Xwtvn4ZX9z8W712Sk71m9dJSVLC6bJ8m25SbW52wKNL5V292mW4QZ7vD1tsyZRW57dgTY4rqc9BW6Gk56K5JFtv3W3lCSrD6R5RLMW3yPFhj4z2_6-dBC4v404
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-au-parcours-vers-lemploi-des-personnes-handicapees


Le handicap : qui peut être  
concerné ? 

Est considéré comme handicap tout trouble 
faisant obstacle au quotidien 

• Troubles moteurs / troubles sensoriels (auditif, 
visuels…) 

• Troubles des apprentissages (troubles « dys », 
troubles de l’attention, de la mémoire…)  

• Maladie invalidante (douleurs chroniques, mal de 
dos, diabète…) 

• Troubles psychiques (dépression, 
schyzophrénie…) 

• Troubles du spectre autistique 



Comment faire reconnaître son handicap ? 
Comment être accompagné ? 
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La RQTH : pourquoi ? 

• Avoir des aménagements adaptés à ses besoins spécifiques

• Cibler les employeurs « handi- accueillants » ayant une politique handicap 

affichée

• Ouvrir l’accès à un accompagnement spécifique dans ses recherche 

d’emploi/stage/alternance (Arpejeh, Atouts pour Tous, Cap Emploi ou 

Agefiph)

• Anticiper ses futurs besoins en aménagements



Les différents aménagements

• Organisationnels (exemples : aménagements horaires, aide à la prise de notes, besoin 

de temps supplémentaire pour l’exécution des tâches…)

• Humains (exemples : vocabulaire simple, besoin de consignes claires, répéter les 

consignes/informations, besoin d’encadrement, parler bien en face sans faire obstacle 

à la lecture labiale…)

• Techniques (exemples : accessibilité des locaux et des sanitaires, bureau réglable en 

hauteur, logiciels, outils particuliers, siège ergonomique, transcription LSF…)
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L’association compte à ce 
jour 160 employeurs 
membres publics et 
privés.

Pour les découvrir 
Cliquez  ici.

Nous sommes présentes en Île-De-
France, dans les Hauts-De-France, 
en Bretagne, Languedoc Roussillon 
et dans la région Lyonnaise.

En distanciel, nos actions sont 
ouvertes à tous le territoire

Arpejeh est une association d’employeur 
qui accompagne les jeunes en situation de 
handicap dans la construction et la 
réalisation de leur projet professionnel.

Nous accompagnons les jeunes de 15 à 30 ans, de la 3ème à la fin des études et vers l’emploi.

Contact

Chargée de missions 
Référente académie de Créteil
Chloé BŒUF
06 43 20 18 91 

chloe.boeuf@arpejeh.com

www.arpejeh.com

https://www.arpejeh.com/association/les-membres-fondateurs-et-actifs/
mailto:chloe.boeuf@arpejeh.com
http://www.arpejeh.com/
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Ma fonction, mon parcours

Visite d’entreprise
Découverte
de l’univers 

professionnel 
et vocation

Des modalités de rencontres 
variées et adaptées à vos besoins

Des professionnelss présentent leurs entreprises et leur métiers 
– en visio ou présentiel – Ainsi tu peux mieux comprendre la 
réalité des métiers et l’organisation des entreprises.
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Stage, 
alternance
et emploi

Accompagnement à la recherche de 
stage/alternance/emploi

Des modalités de rencontres 
variées et adaptées à vos besoins

Arpejeh diffuse votre candidature auprès de ses 
employeurs membres pour être une ressource 
supplémentaire dans votre recherche.
Une fiche de candidature disponible sur notre site internet 
est à remplir et à nous retourner accompagnée d’un CV, 
d’une lettre de motivation et d’un justificatif handicap
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Mentorat et 

employabilité

Coaching pro

Des modalités de rencontres 
variées et adaptées à vos besoins

Arpejeh propose des ateliers de simulations d’entretien et de 
travail sur ton CV afin de mieux vous préparer à l’exercice de 
l’entretien de recrutement !
Entre 45 min et 1h en visioconférence, avec des conseils sur 
votre présentation et votre CV.
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Mentorat et 

employabilité

Mentorat

Des modalités de rencontres 
variées et adaptées à vos besoins

Depuis plus de 10 ans, Arpejeh forme des professionnels 
souhaitant s’investir auprès d’un ou d’une jeune. Ils et elles vous 
accompagnent dans la construction de votre projet professionnel 
et sa concrétisation, pour une durée de 6 mois à 1 an.

•  Mieux s’organiser
•  Avoir du soutien 
•  Être accompagné à la découverte du monde 

professionnel
• Bénéficier du réseau professionnel des mentors

1 à 2 rencontres d’une heure chaque mois en visioconférence et 
des échanges réguliers par mails entre chaque rendez-vous
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EN SAVOIR PLUS SUR NOS FORMATIONS ? 

• Mercredi 11 juin, Journée portes 
ouvertes : visiter nos locaux, 
immersions créatives, échanger avec 
les étudiants et nos équipes  

• Du 30 juin au 4 juillet, Stage 
découverte : une semaine intensive de 
pratique du dessin, création numérique 
et animation

https://www.campusfonderiedelimage.org/jpo/
https://www.campusfonderiedelimage.org/jpo/
http://www.campusfonderiedelimage.org/les-rendez-vous-du-campus/
http://www.campusfonderiedelimage.org/les-rendez-vous-du-campus/


Vos contacts

Accompagnement au Campus Fonderie de l’Image 

Anaïs SALMON
Référente handicap 
asalmon@campusfonderiedelimage.org
01 55 82 41 44

Accompagnement à ARPEJEH 

Chloé BŒUF 
Chargée de missions IDF
chloe.boeuf@arpejeh.com
06 43 20 18 91

Accompagnement à TREMPLIN Handicap
contact@tremplin-handicap.fr
01 41 09 79 10

mailto:asalmon@campusfonderiedelimage.org
mailto:chloe.boeuf@arpejeh.com
mailto:contact@tremplin-handicap.fr


30


	Diapositive 1 WEBINAIRE   Alternance & Handicap Mercredi 21 Mai 2025
	Diapositive 2 Au programme 
	Diapositive 3 Campus Fonderie de L’Image  L’école du design graphique et numérique en alternance et à temps plein
	Diapositive 4 L’école
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8 HANDICAP & ALTERNANCE 
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15 La RQTH : pourquoi ? 
	Diapositive 16 Les différents aménagements
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24 Des modalités de rencontres  variées et adaptées à vos besoins
	Diapositive 25 Des modalités de rencontres  variées et adaptées à vos besoins
	Diapositive 26 Des modalités de rencontres  variées et adaptées à vos besoins
	Diapositive 27 Des modalités de rencontres  variées et adaptées à vos besoins
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30

