WEBINAIRE -
gH :’ Alternance & Handicap
== Mercredi 21 Mai 2025




Au programme

->Présentation du Campus Fonderie de I'lmage,
nos formations, les avantages des études en
alternance

->Le handicap : de quoi parle t’'on ? Comment le
faire reconnaitre dans le cadre de l'alternance ?

->Présentation des associations Arpejeh et
Tremplin Handicap : les dispositifs pour t'aider dans

ta recherche d’emploi

->Questions-réponses
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Campus Fonderie de L’'Image =

=’ L’école du design graphique et numérique
_‘u en alternance et a temps plein
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l DEMAIN NE VOUS PROMET A1
LAVENIA S'OFFRE A GEUX QUI SE DONNEN

PARGE QU'IG), UN REVE SANS EFFORT, N'EST U’
ALORS IL FAUT SE BOUGER, TRANSPIRER, TRAVAILL
DEMAIN C'EST LOIN, MAIS L'AVENIR |
WATTENDEZ PLUS ET PROVOQUEL

QUE YOUS SOYEZ D'ANRON, BE PARIS 0

|
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550 éetudiant-es par an
Bac pro. au Bac +5
Diplomes d'Etat
Titres RNCP
Apprentissage

Temps plein




LES FORMATIONS DU CAMPUS
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SUIVRE UNE FORMATION EN ALTERNANCE

Principe :
e Enseignement scolaire

e Activité en entreprise

Avantages:

e Meilleure intégration
dans le monde professionnel

e Mise en pratique
des enseignements théoriques

e Formations gratuites
et remunéerees

e Apprenant-e et salarie-e
simultanément



HANDICAP & ALTERNANCE
Le Campus vous accompagne

-’

2024 2025 : 32 étudiants accompagnés E.I:lymfl A ‘N-T F §
En formation AMPUS FONI
- Montage de dossiers aupres de la MDPH, orientation | \GG
spécialiste de santé ‘
- Identifier les besoins d’aménagements et sensibiliser les ' ALLL Al
formateurs

En entreprise

- Accompagnement candidature : comment et quand parler
de son handicap ?

- Recherche entreprise handi bienveillante : entreprises a
cibler, organisation d’un Job dating Handicap, mise en
relation associations partenaires

- Sensibilisation tutorale sur les aménagements

Exemples d’aménagements : tiers temps évaluations, pauses
supplémentaires, bienveillance, remise de supports ...



HANDICAP & ALTERNANCE
Les aides financieres

Entreprises Candidat-es

* L’embauche d’apprenti-e en situation de handicap aide a » Aide au parcours vers I’emploi : jusqu’a 530
atteindre I’Obligation d’emploi de travailleurs handicapés: € versés par I’Agefiph pour couvrir tous frais
6% d’effectifs pour toutes entreprises de minimum de 20 liés a la recherche d’alternance

salarié-es. Si le pourcentage n’est pas atteint, le recrutement
d’un-e apprenti-e fait diminuer la contribution financiere a
hauteur de 4752 € (400 x smic/h), soit un total de 11 652 €

« Aide a I’embauche gouvernementale : majoration de 1000 €
pour le recrutement d’apprenti-es RQTH, soit 6000 €
accordés

» Cumul de l'aide avec celle de I’Agefiph pour le recrutement
d’apprenti-es en situation de handicap : de 900 a 2 500 €
supplémentaires versés pour un contrat de un a trois ans

« Jusqu’a 3150 € versés par I’Agefiph pour la coordination
d’aménagements humains (jobcoaching, formation tutorale)
ou matériels (frais liés au télétravail, matériel ergonomique,
logiciels facilitateurs)


https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/lobligation-demploi-des-travailleurs-handicapes-oeth#des-aides-financieres-pour-l-employeur
https://d2j1nz04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/GF+113/d2j1nZ04/VW5fwp9fd-kcVr3b2y4dCGRDW3trWRD5vpnv6N3mxJ6K3m2ndW7lCdLW6lZ3l_W49lltK40TTJdW6ckmyy2b80ZYW6MW4NS8WCn3nW45BdPY5lsgWnN8S0m3_TjDqxN3Sz7jTHY4hMW86ytK_1s7M0HW4ySG-l3dcPQxN99tDYFFpq7NW69w5YS4l4-xCW4GP3WK26rSwFW42qnm44Ql5m1W5RKk5954WRZqW7328MR3MBF_GW4MmG7w3cnqp1W3Xwtvn4ZX9z8W712Sk71m9dJSVLC6bJ8m25SbW52wKNL5V292mW4QZ7vD1tsyZRW57dgTY4rqc9BW6Gk56K5JFtv3W3lCSrD6R5RLMW3yPFhj4z2_6-dBC4v404
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-au-parcours-vers-lemploi-des-personnes-handicapees

Le handicap : qui peut étre
concerné ?

Est considéré comme handicap tout trouble
faisant obstacle au quotidien

» Troubles moteurs / troubles sensoriels (auditif,
visuels...)

* Troubles des apprentissages (troubles « dys »,
troubles de I'attention, de la mémoire...)

« Maladie invalidante (douleurs chroniques, mal de
dos, diabete...)

» Troubles psychiques (dépression,
schyzophrénie...)

» Troubles du spectre autistique




Comment faire reconnaitre son handicap ?
Comment étre accompagné ?
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Il était une fois un étudiant heureux d'avoir trouvé son alternance !
Comme il a besoin d'aménagement de poste, il parle de sa situation de handicap a la mission handicap de I'entreprise.
Mais qu'elle fut sa surprise quand son employeur lui demanda une RQTH !?

/!
-
T—Q/\ vf’
| Mon employeur | Qu'est-ce que
/ me demande un€ \“ Cest?

w RQTH... f_thr

Ou puis-je me
la procurer ?

A

b

TREMPUY

contact@tremplin-handicap.fr Handica [3'




MDPH -

LA MAISON

DEPARTEMENTALE

DES PERSONNES Commission des Droits et de
HANDICAPEES I’Autonomie des Personnes

Liberté . ’,
Egalité Handicapées

Fraternité



DEMANDE A LA MDPH Eﬂ

A qui s'adresse oo formulainea 7

Wous aver déja un dossier a la MOPH 7
Cha Dt it LT

S TREMPUA
contact@tremplin-handicap.fr Handicap




La : pourquoi ?

- Avoir des aménagements adaptés a ses besoins spécifiques

- Cibler les employeurs « handi- accueillants » ayant une politique handicap
affichée

«  Quvrir I'acces a un accompagnement spécifique dans ses recherche
d’emploi/stage/alternance (Arpejeh, Atouts pour Tous, Cap Emploi ou
Agefiph)

- Anticiper ses futurs besoins en aménagements

‘or‘pejeh



Les différents aménagements

« Organisationnels (exemples : aménagements horaires, aide a la prise de notes, besoin

de temps supplémentaire pour l'exécution des taches...)

* Humains (exemples : vocabulaire simple, besoin de consignes claires, répéter les
consignes/informations, besoin dencadrement, parler bien en face sans faire obstacle

a la lecture labiale...)

« Techniques (exemples : accessibilité des locaux et des sanitaires, bureau réglable en

hauteur, logiciels, outils particuliers, siege ergonomique, transcription LSF...)

‘or‘pejeh



Avec ces documents
Je suis bénéficiaire de I'obligation d’emploi...

Allocation aux Adultes Handicapés Carte Mobilite Inclusion

O -O O

Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé

0 Et je suis titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de Sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire.
J'ai une incapacité permanente d'au moins 10%

Je suis titulaire d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de Sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale

o obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics
Et que mon invalidité réduise au moins des deux tiers ma capacité de travail ou de gain

Et peux donc bénéficier d’'aménagement de poste

— TREMPUY
contact@tremplin-handicap.fr HondiCOp



TREMPUXN
Handicap

nationale d'intérét gén




Une société qui offre & chaque jeune en
situation de handicap, quels que soient
son territoire et son handicap les
mémes opportunités que les autres
jeunes de se construire un avenir
académique et professionnel ambitieux
, & la hauteur de LEUR potentiel et de
LEURS aspirations

contact@tremplin-handicap.f

Accompagner de fagcon personnaliséee,
de la 4e jusqu'a I'emploi, chagque
collégien, lycéen, étudiant, jeune

diplomé en situation de handicap pour

favoriser la réussite de son parcours
académigue et de son insertion

professionnelle

4 A

Développer la capacité de chaque jeune en

situation de handicap a décider de fagon
éclairée, réaliste et ambitieuse hors de
toute auto-censure de son avenir
académique et professionnel pour
s'épanouir pleinement dans la société en

tant que citoyen a part entiére

TREMPUXY
Hrchi:‘mp



TREMPLIA ’r 2 COLLECTIF

1992 Hondlcap f _—MEhTORAT 2021
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Sur tout le territoire national |
TREMPLIV

ntact@tremplin-handicap.f

Handicap



UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE TOUT AU LONG DES ETUDES JUSQU’A L’EMPLOI

POUR LES COLLEGIENS, LYCEENS, ETUDIANTS, JEUNES DIPLOMES
EN SITUATION DE HANDICAP SUR TOUT LE TERRITOIRE NATIONAL QUEL QUE SOIT LEUR HANDICAP

COACHING MENTORAT
Une séance de trovdl hdeolo @ @ Des échonges individuels réguliers
avec un professionnel
wmprohss&omd sur une durée de 6 & 12 mois
sur une thémothique choisie
BINOMES MISE EN RELATION
HAN'ROUTE VERS MON AVENIR Avec les employeurs partenaires
Une semaine de stoge de découverte 9 pour la recherche de stage / job
pour les éleves d'été /alernance/€mploi/PMSMP...
A
de 4éme, 3éme et seconde *o' 0010’ SUIVE on entrepiiee
ORIENTATION EMPLOYEURS
/ N DESTINATION
ORIENTATION 3 forums annuels
Ride personnalisée & l'éloboration du \ de recrutement & distance
projet acodémique et professionnel Stage & Job d'été, Alternance, Emplo
ATELIERS
ENGLISH JOURNEY @ Q E-REPUTATION
Atelier collectif pour Atelier collectif pour -

contact@tremplin-handicap.fr Handicap



'TACCOMPAGNEMENT c'est

Psychologues de I'orientation
Conseilliere d'orientation

A partir de la 4éme jusqu’au ler Emploi

(5éme possible)

Accompagnement &

Accompagnement des

Appuie des profils aupres des des employeurs



4a .
“arpejeh
Arpejeh est une association d’employeur Des rencontres qui font
qui accompagne les jeunes en situation de
handicap dans la construction et la

réalisation de leur projet professionnel.

Nous accompagnons les jeunes de 15 a 30 ans, de la 3eme a la fin des études et vers I'emploi.

0 0O

2
Contact m Nous sommes présentes en lle-De- &?Z. L’association compte a ce
Chargée de missions N France, dans les Hauts-De-France, jour 160 employeurs
Référente académie de Creteil en Bretagne, Languedoc Roussillon membres publics et
Chloé BGEUF et dans la région Lyonnaise. PARASS:
06432018091 Pour les découvrir
chloe.boeuf@arpejeh.com En distanciel, nos actions sont Cliguez ¢ ici.

www.arpejeh.com ouvertes a tous le territoire



https://www.arpejeh.com/association/les-membres-fondateurs-et-actifs/
mailto:chloe.boeuf@arpejeh.com
http://www.arpejeh.com/

Des modalités de rencontres
variées et adaptées a vos besoins

Découverte
de l'univers

professionnel
et vocation

’or\pejeh

— Ma fonction, mon parcours

— Visite d’entreprise

Des professionnelss présentent leurs entreprises et leur métiers
— en visio ou présentiel — Ainsi tu peux mieux comprendre la
réalité des métiers et I'organisation des entreprises.

24



Des modalités de rencontres

variées et adaptées a vos besoins

"or‘pejeh

Stage,
alternance

et emploi

— Accompagnement a la recherche de
stage/alternance/emploi

Arpejeh diffuse votre candidature aupres de ses
employeurs membres pour étre une ressource
supplémentaire dans votre recherche.

Une fiche de candidature disponible sur notre site internet
est a remplir et a nous retourner accompagnée d’un CV,
d’une lettre de motivation et d’un justificatif handicap

25



Des modalités de rencontres
variées et adaptées a vos besoins

Mentorat et

employabilité

— Coaching pro

Arpejeh propose des ateliers de simulations d’entretien et de
travail sur ton CV afin de mieux vous préparer a |'exercice de
I’entretien de recrutement !

Entre 45 min et 1h en visioconférence, avec des conseils sur
votre présentation et votre CV.

"or‘pejeh

26



Des modalités de rencontres
variées et adaptées a vos besoins

— Mentorat

Depuis plus de 10 ans, Arpejeh forme des professionnels
souhaitant s’investir aupres d’un ou d’une jeune. lIs et elles vous
accompagnent dans la construction de votre projet professionnel
et sa concrétisation, pour une durée de 6 mois a 1 an.
Mentorat et *  Mieux s’organiser

* Avoir du soutien

«  Etre accompagné a la découverte du monde

professionnel

* Bénéficier du réseau professionnel des mentors
1 a 2 rencontres d’'une heure chaque mois en visioconférence et
des échanges réguliers par mails entre chagque rendez-vous

employabilité

’6r*pejeh

27



EN SAVOIR PLUS SUR NOS FORMATIONS ?

e Mercredi 11 juin, Journée portes
ouvertes : visiter nos locaux,
immersions créatives, échanger avec
les étudiants et nos équipes

e Du 30 juin au 4 juillet, Stage
découverte : une semaine intensive de
pratique du dessin, création numerique
et animation



https://www.campusfonderiedelimage.org/jpo/
https://www.campusfonderiedelimage.org/jpo/
http://www.campusfonderiedelimage.org/les-rendez-vous-du-campus/
http://www.campusfonderiedelimage.org/les-rendez-vous-du-campus/

Vos contacts

Accompagnement au Campus Fonderie de I'lmage

Anais SALMON

Référente handicap
asalmon@campusfonderiedelimage.org
0155824144

Accompagnement a ARPEJEH

Chloé BCEUF
Chargée de missions IDF
chloe.boeuf@arpejeh.com
06 43 20 18 91

‘ mpagnement a TREMPLIN Handicap

@tremplin-handicap.fr
79 10



mailto:asalmon@campusfonderiedelimage.org
mailto:chloe.boeuf@arpejeh.com
mailto:contact@tremplin-handicap.fr
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